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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 18 de 2021

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2307529
Instructor G20

Dependencia Centro de Comercio Industria y Turismo
Ciudad Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Mayo del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2307529 del afio 2021.

GABRIEL ENRIQUE ORTIZ GARCIA , identificado con la cédula de ciudadania No. 7.595.077 de
Pivijay , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

($ 35.826.400) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 3.771.200), b) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de  UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 1.885.600 )

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N°
157000033421 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato, con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el Sena pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el(la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago tales como: la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfacion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general del salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO, EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
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Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER EN EL AREA DE EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO (NEGOCIO RURAL). PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA (AUTOCONSUMO)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Impartir formacion | Disefios
procesos formativos del acuerdo a aplicadas a la temética que | curriculares,
lo establecido en los lineamientos presenta el disefio | proyecto formativo,
entregados por la Coordinacion curricular en las fichas: | guias de
nacional de emprendimiento. 2302076 — 2301659 - | aprendizaje,
2302530 - 2301658 | evidencias
PRODUCCION fotograficas,
AGROPECUARIA listados de
ECOLOGICA PARA LA | asistenciay
SOBERANIA pantallazos de
ALIMENTARIA. Linea | whassapp
autoconsumo. interactuando con
Competencia: Manejar | los aprendices
especies pecuarias | adjuntados en el
conforme con | informe mes de
criteriostécnicos 'y de | mayo.
aprendizaje: normativa de
produccién
agropecuariaecoldgica.
Ficha 2311876 -
Emprendimiento en
produccion  de  cerdo
cebado.
Competencia:  Alimentar
especie animal seguln
procedimiento técnico vy
normativa. Linea Negocio
rural.
2 Realizar alistamiento de la Se realizo alistamiento de Proyecto formativo,

formacion, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de

las formaciones en la
formulacién de los
proyectos formativos,
guias de aprendizaje en
las formaciones fichas
2302530 — 2301659 —
2301658 - 2302076 —
Produccion Agropecuaria
ecoldgica para la
soberania alimentaria.
Linea auto consumo.

guias de
aprendizaje,
evidencias
fotogréficas,
listados de
asistencia y
pantallazos de
whassap
adjuntados en el
informe mes de
mayo.
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estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacion.

Fichas: 2311876 —
Emprendimiento en
produccién de cerdo
cebado. Linea Negocio
rural.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad
blended learning, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

Se ejecutaron las
formaciones asignadas,
desarrollando las
actividades plasmadas en
la guia de aprendizaje de
las fichas 2302530 —
2301659 — 2302076 —
2301658 Produccion
agropecuaria ecoldgica
para la soberania
alimentaria.

Ficha 2311876
Emprendimiento en
produccion de cerdo
cebado.

Listados de
asistencia y
evidencias
fotogréaficas
adjuntadas en el
informe mes de
Mayo.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

No se finalizaron
resultados de aprendizaje
en este mes.

No aplica para el
periodo de este
informe.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de
Centro SER o quien cumpla sus
funciones

Se reporto y se sistematizo
ante el profesional de
apoyo misional las
actividades de formacion
desarrolladas en el mes de
mayo, con el fin de realizar
los entregables de acuerdo
con la formacion
asignadas.

fichas 2302530 — 2301659
— 2302076 — 2301658
Produccion agropecuaria
ecologica para la
soberania alimentaria.
Ficha 2311876
Emprendimiento en
produccion de cerdo
cebado.

Pantallazos de
whatsap y de
correo electrénico
adjuntados en el
informe mes de
Mayo.

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC,; de acuerdo con las

Durante este mes no se
ejecuto la obligacion
contractual, ya que no me
ha sido asignado procesos
de investigacién. No aplica

No aplica para el
periodo de este
informe.
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orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

para el periodo de este
informe.

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacién y
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en
el aplicativo Sofia Plus, resultado de
la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

Durante este mes no se
ejecuto la obligacion
contractual, ya que a la
fecha no hay unidades
productivas creadas.

No aplica para el
periodo de este
informe.

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacioén de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Durante este mes no se
ejecuto la obligacion
contractual. No aplica para
el periodo de este informe.

No aplica para el
periodo de este
informe.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

No aplica para este mes.

No aplica para el
periodo de este
informe.

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Durante este mes aun no
se ha ejecutado esta
obligacion contractual. No
aplica para el periodo de
este informe.

No aplica para el
periodo de este
informe..

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
gueden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado.

No aplica para este mes.

No aplica para el
periodo de este
informe.
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¢) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta.
e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

12 | Realizar el diagnéstico final, Durante este mes aun no No aplica para el
georreferenciaciéon y caracterizacion | se ha ejecutado esta periodo de este
de las unidades productivas obligacién contractual, informe.
creadas, en el marco de las debido a que no hay
acciones de formacion de la Fase | unidades productivas
del programa SER creada.

13 | Realizar diagndstico final a las Durante este mes aun no No aplica para el
unidades productivas que participan | se ha ejecutado esta periodo de este
en las acciones de formacién para el | obligaciéon contractual. informe.
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en una
formacion

14 | Apoyar al programa SER en la Durante este mes aun no No aplica para el
ejecucion de actividades se ha ejecutado esta periodo de este
estratégicas tales como: obligacion contractual. informe.
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte
la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados

15 | Formular y gestionar en articulacion | Durante este mes aun no No aplica para el
con el instructor de emprendimiento | se ha ejecutado esta periodo de este
y el emprendedor los componentes | obligacion contractual. informe.
de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de
la unidad productiva.

16 | Participar en las jornadas de Capacitacion el dia 12 de Pantallazos

actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinacioén Nacional de
Emprendimiento, para su

mayo, transferencia
Educativa Financiera
FINAGRO.

Capacitacion sobre el

adjuntados en el
informe mes de
Mayo.
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implementacion en las acciones del
mismo.

control de las emociones
dia 14 de mayo.

17 | Apoyar la identificacion y Durante este mes aun no No aplica para el
sistematizacién los casos exitosos se ha ejecutado esta periodo de este
de unidades productivas y empresas | obligacion contractual. informe.
rurales

18 | Consolidar la creacion de 116 Durante este mes aun no No aplica para el
unidades productivas rurales se ha ejecutado esta periodo de este
sostenibles cuando su linea de obligacién contractual. informe.
formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen)

19 | El contratista se compromete a Se continua con el proceso | Listados de

evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda:

= Evidencia induccién a aprendices
» Guia de aprendizaje
» Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes: =
Herramienta modelo de negocio
CANVAS
= Estructura organizacional unidad
productiva
= Estructura de costos modelo de
negocio

= Andlisis financiero modelo de
negocio

» Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s). Como
evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo:
= Evidencias de aplicaciéon
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

= Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

» El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo
OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES

de las formaciones con los
aprendices de manera
presencial y virtual
llevando las actividades
plasmadas en la guia de
aprendizaje y socializacién
de proyectos formativos.

aprendices y
evidenciascias
fotograficas.
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ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad:

= Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

= Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

= Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021.

se ha ejecutado esta
obligacién contractual.

20 | Realizar su afiliacion ante la Me encuentro afiliado ala | Entrego las
administradora de riesgos laborales | administradora de riesgo certificaciones de
gue disponga el SENA, bajo la clase | profesionales bajo el Salid,ARL, y fondo
de riesgo tipo Il relacionada con riesgo tipo I, estare de pension
labores agricolas. siempre dispuestos a correspondiente al

presentar todos los meses | mes de cobro del
hasta cumplir mi contrato objeto Mayo.
con con todos los
entregables que me
eestanpidiendo para el
complimiento.
21 | Gestionar la certificacion en las Durante este mes aun no No aplica para el

periodo de este
informe.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4386288028 de la planilla expedido por bancoomeva correspondiente al mes de Abril del
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GABRIEL ENRIQUE ORTIZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 7.595.077

Recibi a satisfaccion:
Firma
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2307529
Instructor G20
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Capacitacion el dia 12 de mayo, transferencia Educativa Financiera FINAGRO.

Profundizacion en los objetivos de las lineas de atencion ' » MNecssiasapudal | Abandonar | )

@d»)) o) DRECTO 0943 / 1034 8/

831a.m,
14/05/201 E’

Il O Escribe aqui para buscar al A G 68 Q) B
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Profundizacion en los objetivos de las lineas de atencion y sus herramientas - Otros

FINAGRO

Meta Nacional: 1,700 Unidades
Productivas Agropecuarias
Tenemos 2.260 formaciones en
negocios rurales en el sector
agropecuario

]

Meta 12 Ruedas Financieras (por
definir regionales).

md»)) (%) DIRECTO 13:16 / 14:13

Hl P Escribe aqui para buscar

SENA

Abandonar

SENA

N

Encuestas de Satisfaccion
del Servicio

Nueva de evaluacion del servicio
desde el nivel central

Comportamiento
Emprendedor

Meta Nacional: 30,000 aprendices
(Diserio actualizados Negocios

Rurales)
Se cancela automaticamente el

procedimiento actual de evaluacion
fisica con encuestas.

A iy 0 @ Q) ESP

GTH-F-062 V08

8/

835a.m,
14/05/201

g




SENA

Profundizacion en los objetivos de las lineas de atencion y sus herramientas - Otros Necestas ayuda? | Abandonar

3, Modelo de Atencion

Programa SER

i

@SENAcomunica

md')) () DIRECTO  18:09 / 19:15 @ /‘

8403 m,

-l P Escribe aqui para busca AGGBAE R
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Profundizacion en los objetivos de las lineas de atencion y sus herramientas - Otros

Unidad
» Autoconsum » [
Productiva

Autoconsumo

[ 37 y)
0

» Emprendimiento
o
\ Unidad
»  Negocio ¥ brod
roductiva
Rural to

Namopio Rural™ | e )
FASE 1

Productiva

¥ Fortalecimien

Planificacion
o Formaci

o

Nacional =
Reqtomat

Ocupaciones e
b 0 ’
P Cortifica " Shscripeion

Rurales »
d APE

» Intermediacié
n APE

raluacion v Mejora Continua

md')) () DIRECTO  18:11 / 1917

I O Escribe aqul para buscar
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» Formacid

» Asesoria

>

Necesitas ayuda

SENA

N

Unidad
Productiv
3
Fortalect
da

Colocacion

Rural

Abandonar

A iy 6 B Q) £

8/

8403 m,
14/05/2021




SENA

Profundizacion en los objetivos de las lineas de atencion y sus herramientas - Otros Neces Abandonar

T

rero , febero | Meno | A Mo |l i Jiio | Agosty | Seotiombre | Ocubre |Nmer:re Dicembre

Negoclos Rurales opeién 1 {910 meses) Fase | Q
e

Verifeacion de [ Negocios Rurales opeién 2 (3-5 meses) Fase | o [ Nogocios Rurales opeion 2 (3-5 meses) Fase | p

la Planeacion
Autoconsumo 2 - d meses U'P

Ocupaciones rurales

Autoconsumo 2+ & meses il J

Matricuwlia M

' Ocupaciones rurales

Fortalecimiento Fase I Fortalecimiento Fase ||

Informe
resultados

Evaluacion
gestion

Contratacion
rstructores |Febrero)
nlcio proceso
contractual compra
materiakes lormacion
Registro aprendiz
SOFlA

Proyecto formativo

sjustado

Kuta aprendizape
Verificacion informacion
UP activas (Febrero)
aloccion y distribucior

P o fotalecimiento

845a.m,

Il P Escribe aqul para buscar Al 6 BY) B 057201 R
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Profundizacion en los objetivos de las lineas de atencion y sus herramientas - Otros Abandonar

*Diagndstico entorna y sector productivo oVerificacion y creacion UP

+Planeacion del proceso product oModelo de Negocio - £§

*Requerimientos el proyecto espack *Diagndstico
NSUMOS, persona o~
s i sComplementos de atencion

+Tino de Poblacion

\t octlon d for |

“Financiacion - Apoyos royect U Gestion de a Informacion UF

oViabllidad del negocic *Procesos y procedimientos de

sMetodologias de intervencidn produccion

sComportamiento Emprendedor
*Metodologias de Asociatividad

conomia solidaria y £d, Financier:

Lomerciazacic

849a.m,
14/05/2021 a

:
P Escribe aqui para buscar A G 6 W Q) B
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Capacitacion sobre el control de las emociones dia 14 de mayo.

A La grabacion se inicié. Esta reunion se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

EMOCIONES

Respuestas instantaneas y automaticas
que damos ante una situacion o |
estimulo determinado. e
CRISIS = 'Y
Estimulo-emocidn-accion Es una coyuntura de cambios en cualquier
aspecto de una realidad organizada pero
inestable, sujeta a evolucion.

Las crisis pueden designar un cambio
traumético en la vida o salud de una persona o
una situacion social inestable y peligrosa

Solicitar control (2]

Karen Patricia Martinez Paterning

0 0 0 06 0 0 O

Patemina MaceaMa.. & Tehany Luz Guerrero .. C“k” Enio L. & Yaneth Del Camen... & Juan Manuel Gonzdle... & Karen Patricia Martinez Pa...

: » &lop.m.
-l P Escribe aqul para buscar G ) ﬁ - H 9 1 ragluwge ' B

14/05/201
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A\ La grabacion se inicié. Esta reunion se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polltica de privacidad

CLAVES EMOCIONALES PARA
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Reconocer las propias emociones
Conectar con las emociones

6. Empatia
No categorizar

Autoestima saludable 0 ’
Asertividad ‘

7. Solicitar retroalimentacion de otros
8. Congruencia
9, Comunicacion efectiva

a7

10, Autocontrol emocional
0 "

A

4

L
Ea ¥
2 =
@ @ o Solicitar control

Karen Patricia Martinez Paterina b 'v

“0 0 6 0 06 o0 O

Enlipsio Pefa Jimene.. & Juan Manuel Gonzéle.. ¥ Magola Pefia Guardia & Yaneth Del Carmen... & Fuclides Rafael Cord.. & Karen Patrica Martinez ..

v : A 301 p.m,
P Escribe aqui para buscar i Ay 6§ Q) e e 5
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SENA

A La grabacion se inici6. Esta reunion se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polltica de privacidad Descartar

DESAFIOS DEL TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE CRISIS

1. Lograr manejar esta libertad y autonomia en linea
con las metas y objetivos puestas por el lider del
equipo.

3. Establecer una comunicacion efectiva entre los
miembros del equipo y a nivel compafiia,

Karen Patricia Martinez Pateming

Enilipsio Pefia Jimene... & Ludys del Carmen Pa. Y yesdmorelop LS Yaneth Del Camen.. & Fucldes Rafeel Cord.. & Karen PatmaMarbnezPa_
f s 318p.m,
P Escribe aqui para buscar = ﬁ mn Ao At ) @) 05721 B
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A La grabacién se inici6. Esta reunin se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polltica de privacidad Descartar

537p.m.
14052021 a

O Escribe aqul para buscar =i | Ay @) e
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A La grabacion se inici6. Esta reunion se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Karen PatricaMartine: Paterning. dliss Lufi Salgado Oyola
: 2
: E

Magola Pefia Guardia , A0S CIRIZ0 LUQUE 3 Juan Manvel Gorz3lez lnvitado) &

2000000000000 '}
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